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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
เทศบาลตำบลร่อนทอง  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
๑.ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ  ๘) 
..................................................................
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  เทศบาลตำบลร่อนทอง อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหาร ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕(๓)    ข้อ ๙๔(๔) และข้อ ๙๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
๑.๑ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ ๘)
จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในวันรับสมัคร  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)
3. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่
ผู้รับสมัคร ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลร่อนทอง อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตั้งแต่วันอังคารที่ ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันพฤหัสบดีที่  ๑๓ สิงหาคม  ๒๕๕๘   ในวันและเวลาราชการ
4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครรับการคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้
๔.๑  ใบสมัคร จำนวน  ๑  ฉบับ  (เอกสารหมายเลข  ๑) 
๔.๒  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป  โดยเขียนชื่อ สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง
๔.๓  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน
๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๕  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก จำนวน  ๑  ชุด
๔.๖  หนังสือรับรองแสดงการนำคุณสมบัติวุฒิปริญญาโทตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเปรียบเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร(ถ้ามี)
/4.7 แบบแสดง...
-2-
๔.๗  แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารฯและผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี                     จำนวน  ๒  เรื่อง ความยาวเรื่องละไม่เกิน ๕  หน้ากระดาษเอ ๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ point   จำนวน ๘  เล่ม ( รายละเอียดแบบฟอร์มการเสนอผลงาน ตามเอกสารหมายเลข ๒)
๔.๘  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ความยาวไม่เกิน           ๕  หน้ากระดาษเอ  ๔  ขนาดตัวอักษร  ๑๖  point    (เอกสารหมายเลข ๓) 
ให้จัดทำเอกสารตามข้อ ๔.๗ ข้อ ๔.๘  เป็นรูปเล่มรวมกัน  ทั้งนี้ส่งพร้อมใบสมัคร  ภายในวันที่สมัคร สำหรับการคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไม่มีสิทธิฟ้องร้องคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก พร้อมทั้งไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
๔.๙  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๔) 
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียม  ในการสมัครคัดเลือก   คนละ  ๔๐๐  บาท
6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือก  จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และโดยการประเมิน
จากการจัดทำวิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ   ของผู้สมัครเข้ารับการรับการคัดเลือก ดังนี้
๖.๑  การสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) โดยรายละเอียดตามเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
๖.๒  ประวัติการรับราชการ (100 คะแนน)  โดยรายละเอียดตามเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ ทั้งนี้ คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข๕)
7. ประกาศ  วัน  เวลา  และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศกำหนดวัน เวลา
และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก  ในวันที่  ๑๗ สิงหาคม  ๒๕๕๘   ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลร่อนทอง และ WWW. RONTHONGCITY.GO.TH  
8. เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกได้ถือหลักเกณฑ์ต้องเป็นผู้ได้คะแนนจากการพิจารณา
ในด้าน สมรรถนะหลักการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ  และคุณลักษณะอื่น ๆ และด้านประวัติการรับราชการในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะจัดลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุด ไปหาผู้ที่ได้คะแนน
ต่ำสุด และพิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า จะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้
๙.๑  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
๙.๒  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง   
       ระดับปัจจุบันก่อน
๙.๓  ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
๙.๔  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ
 ๙.๕  ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
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๙.๖  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ได้รับก่อน
๙.๗  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
10. ประกาศผลการคัดเลือก
๑๐.๑  ประกาศผลการคัดเลือกในวันศุกร์ที่ ๔ เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘  ในกรณีที่มีผู้ผ่าน
การคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกในเทศบาล  ภายใน ๖๐ วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก  เทศบาลอาจแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไป ตามประกาศผลการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งได้  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วบัญชีสำรองให้ยกเลิก
๑๐.๒  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องสามารถเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง  ภายใน  ๖๐ วัน นับแต่วันประกาศ ผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ประจวบคีรีขันธ์ โดยเทศบาลตำบลร่อนทองจะรายงานผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ ภายใน 5 วัน ทำการ นับตั้งแต่วันประกาศผลคัดเลือก หากผู้ได้รับการคัดเลือก    ไม่สามารถเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่กำหนด  เทศบาลสามารถประกาศยกเลิกผลการคัดเลือกและดำเนินการคัดเลือกใหม่ได้
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๐    เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘
           (นายวรพงษ์  พูลลาภ)                                

                            
                       ประธานคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
                              ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

(แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่   ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘)
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติและผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงขึ้น สำหรับแต่งตั้งผู้บริหารเทศบาล ตามข้อ ๙๘ (๓) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ มีดังต่อไปนี้
1. เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
๑.๑  เกณฑ์ในการคัดเลือก
 เกณฑ์ในคัดเลือกควรจะพิจารณาว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ความสามารถ
ทักษะประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการ        รับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไรโดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
1. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ 
จำนวน ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก
1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  ๒๐  คะแนน 

วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำ
เอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูล ด้านต่าง ๆ ดังนี้
-   ข้อมูลส่วนบุคคล
-   แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
-   แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
-   แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
2) ความรอบรู้งานในหน้าที่   จำนวน  ๒๐  คะแนน
 


ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
3) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  ๑๐  คะแนน
 


ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารและแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่งขึ้น โดยจัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการการคัดเลือก      (โดยให้ทำรวมกับวิสัยทัศน์)                                                                                                               

                                                                                                                   /๔) ความรอบรู้…
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4) ความรอบรู้ในการบริหาร  จำนวน  ๑๐  คะแนน 
 


ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารงานต่าง ๆ 

5) การบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  ๑๐  คะแนน
 


การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า ของผู้เข้ารับการคัดเลือก

6) การบริหารงานบุคคล  จำนวน  ๑๐  คะแนน
 


การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและการปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือกการประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

7) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบของการตรวจสอบได้การ
ทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จำนวน  ๑๐  คะแนน

8) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ  จำนวน  ๑๐  คะแนน  เช่น
 


        ๘.๑  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์ ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน  ครองงาน โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  กล้าทำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส
๘.๒  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน การเอาใจใส่ต่อหน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร
๘.๓   มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
มีประสิทธิภาพ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
๘.๔ ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
๘.๕  ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความรับผิดชอบ
๘.๖  ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์
2. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่
๑)   เงินเดือน



คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน
๒)  วุฒิการศึกษา



คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน
๓)  ระยะเวลาดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง

สายงานและระดับปัจจุบัน


คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน
๔)  อายุราชการ



คะแนนเต็ม
๒๐
คะแนน
๕)  ความรับผิดชอบย้อนหลัง
 ๕ ปี

คะแนนเต็ม
๑๐
คะแนน
๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง  ๕ ปี

คะแนนเต็ม
๑๐
คะแนน
(ภาคผนวก ก)
คุณสมบัติของผู้สิทธิสมัครคัดเลือก
1.๑  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๘)
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

	ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                          
           (นักบริหารงานทั่วไป ๘)
	-  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ๘)
 (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป7)  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ



  
(2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร             การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือ
(3)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ ๘       ระ( ๑๙,๘๖๐)



คุณสมบัติของผู้สิทธิสมัครคัดเลือก
1.๒  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๗)
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา                          
           (นักบริหารการศึกษา  ๗)
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ๗ (นักบริหารการศึกษา ๗)
๑. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษาหรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้เป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
๒. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารการศึกษา ๖ และหรือนักบริหารการศึกษา คศ.๑ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ
๓. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ๗ (นักบริหารการศึกษา ๗) และหรือนักบริหาร การศึกษา คศ.๒ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี
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